CUIVIUIYA MNMAROLININI
Consiliul Local Harseni — Serviciul Public SalScup Harseni

I. in conformitate cu prevederile:

I.Art.7 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si acriteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
apobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Art.155 alin.(8), din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Serviciul Public SalScup Harseni organizeazi concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale
vacante, respectiv, Contabil — Functie contractuald de executie un post, perioadd nedeterminata, sofer
autospeciala — 2 posturi pe perioada nederminata si muncitor necalificat — 3 posturi pe perioada nedeterminata,
in cadrul operatorului Consiliul Local Harseni — Serviciul Public SalScup Harseni, serviciu public de interes
local, specializat, cu personalitate juridica, aflat in subordinea consiliului local Harseni.

I1. Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform Art. 3 al Regulamentului cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
1. Are cetédfenia roména, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia.
2. Cunoaste limba romand, scris si vorbit.
3. Are vérsta minima reglementata de prevederile legale.
4. Are capacitate deplina de exercitiu.
5. Are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.
6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs.
7. Nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
HI. Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs:
1. Postul de contabil:

Nivel studii - studii universitare, in domeniul economic, absolvite cu diploma.

Vechime in munca — minim 5 ani.
2. Sofer autospeciala pentru colectarea si transportul deseurilor menajere — 2 posturi:

Nivel studii: - studii medii

Sé posede permis categoriile ”B,, si ”C,,

Sa posede certificat de pregatire profesionala categoria C,,

3. Muncitor necalificat:

Nivel studii :- medii/ gimnaziale
IV. Componentele dosarului pentru inscriere la concurs

Conform prevederilor Art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. 286/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere la concurs adresati Serviciului Public SalScup Harseni

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupi caz.

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea public.

4. Carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie.

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza.

6. Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

7. Curriculum vitae (autobiografie).

Observatii:



L. Actele prevazute la nr. crt. 2-4. vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

2. In cazul documentului prevazut la nr. crt. 5, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
3. In cazul documentului prevazut la nr. crt. 6, acesta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

V. Calendarul de organizare $i desfisurare a concursului:

1. Depunerea dosarelor de inscriere - dosarele de inscriere se depun la sediul Serviciul Public SalScup Harseni
in termen de 10 (zece) zile lucratoare de la publicarea anuntului, la secretarul comisiei de concurs, respectiv,
pand la data de 13.04.2023 ora 14%.

2. Selectia dosarelor va fi realizata in termen de dous zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere
a dosarelor de concurs, respectiv, pani la data de 20.04.2023 ora 14,

3.Proba scrisi se va desfagura in data de 24.04.2023 ora 9%, rezultatele examenului fiind afigate in aceeasi zi,
la ora 15%,

4. Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor, respectiv, péni la data de
25.04.2023 ora 15%,

3. Interviul se va desfagura in data de de 26. 04.2023 ora 9%,

Observatii: Toate probele aferente concursului, se vor desfasura in sala de consiliu a Primariei Hérseni, sat
Harseni, strada Principald nr. 175, comuna Harseni, judetul Brasov.

VI. Bibliografie:

a). Pentru postul contractual de contabil:

I. Ordonanta de Urgents a Guvernuluj nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VIIJ - Servicii publice.
2. Regulamentul serviciului de salubrizare a comunei Harseni, aprobat prin hotérarea consiliului local Harseni.
3. Caietul de sarcini al serviciuluj de salubrizare a comunei Harseni, aprobat prin hotararea consiliului local
Harseni .

4. Regulamentul de organizare si functionare a operatorului ,,Consiliul Local Harsenj — SalScup Harseni”,
aprobat prin hotéréarea consiliului local Harseni .

5. Regulamentul Intern al operatorului ,,Consiliul Local Harsenj — SalScup Harseni”, aprobat prin hotdrirea
consiliului local Harsenj .

6. Legea nr. 53/2003 (republicati) Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 82/1991 g contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Pentru posturile de sofer autospeciala si muncitori necalificati :

1. Regulamentul serviciuluj de salubrizare a comunei Harseni, aprobat prin hotérérea consiliului local Harseni.
2. Caietul de sarcini al serviciuluj de salubrizare a comunei Harseni, aprobat prin hotérarea consiliului local
Hérseni .

3. Regulamentul de organizare si functionare a operatorului ,,Consiliul Local Harseni — SalScup Harseni”,
aprobat prin hotarérea consiliuluj local Harseni .

4. Regulamentul Intern al operatorului ,,Consiliul Local Harseni — SalScup Hérseni”, aprobat prin hotararea
consiliului local Harsenj .

VII. Date de contact:

Sediul institutiei: Primaria comunei Hérseni, sat Harseni, strada Principala nr. 175, comuna Harseni, judetul
Brasov.

Telefon: 0268/247800

Fax: 0268/247832

Email comunaharseni@yahoo.com

Persoana de contact: Bucur Irine] — sef Serviciu Serviciul Public SalScup Harseni

SEF SERVICIU - Serviciul Public SalScup Harseni
BUCUR IRINEL




